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OBRA D E DON BOSCO Y OMG 
EN LOS CALLEJONES 

DE CONCHUCOS Y DE HUAYLAS 

Por: Víctor Chang 
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l. LA OMG EN EL PERÚ

1967 

En 1966, en el corazón de los Alpes italianos, nació un 

1110\·imiento jll\·enil, descoso de encaminar la bulliciosa 

sangre que caractcnza ,l !J juventud, hacia el apoyo de los 

países m.ís necesitados de Améric1 Latina. El alma de este 

1110\'i1111cnto fue el Padre Hugo De Censi, sacerdote 

salesiano. Recibió el nombre de "Operación �Iatto Grosso", 

precisamente porgue la primera expedición partió hacia esa 

extensa región de la hermana República del Brasil. 

LLEGA LA OMG AL PERÚ 

A REALIZAR OBRAS EN NOMBRE DE 

DoN Bosco. 

El moYimiento tll\·o mll\ buena acogida en la ju\'entud 

italiana, creció y extendi6 su radio de acción a BoliYia, 

Ecuador, y, en 1967, el Perú tuvo el 111negabk priYilegio <le 

recibir una expedición con el fund,1dor a la ubeza. En 

efecto, el Padre Hugo abandonó bs comodidades gue le 

hrind,1b.111 su p:nria \' su familia, y ,·ino a establecerse como 

Párroco de Chacas, e11 el cornón de L1 Cordiller,1 Blanca . 

• \ él le siguió una pléyade de voluntarios que han venido

,1 trabajar a estas t1err,1, sin exigir remuncr.1c1ón alguna, 

prestando su concu.rso de acuerdo a su especialidad: 

ingenieros, médicos, técnicos, etc .. Así la ohr.1 de b O.MG, 

re,lliz,1L!J en nombre de Don Bosco, Padre y �laestro de la 

J m-cnt ud, \1oy csd cxrcndida en los Callejones de Conchucos 

t Chac1s, Yanarna, Pi,cob,1111ba, Llamellín, Uco, Acso, San 

Luis, Yauya) y de Huaylas (Jangas, Marcad). 

Paralelamente al trabajo de los \·oluntanos en estas 

tierra'>, esd el trabajo de miles de jó\·cnes en Julia, quienes 

dedican su tiempo libre (s.íbados, domrngos, vacaciones) 

par,1 conseguir fondos que hacen posible la realización de 

tantas obras, muchas de las cuales hoy vemos con\'crtidas en 

realid,ldcs. 

0011 11< f<" e1: 1,, Cord,11<'111 Hluncu 5 
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2. LIN EA AXIOLÓGICA DE LA OMG 

Tod a es ta ,-,1sra acri,·1LhJ nene un alma, una línea axiológica que se pucJe 

sin te tizar en los s1gu1enres b1-c,-cs términos: 

a) Gratuidad de la Oú ra .- [s la característica J1111da111e11tal. Los vo l1111/arios 

colaboran gratuita111e11/e y la acción que se desarrolla con los jóvenes es 

ta111b1en grat111f11 

b) Fe. - Es en la 11cc1ó11 z,oluntaria y gratuita que se ali111enta la fe, da11do 1111 

significado a 111 obra . Una fe asíz,ivida es contagiosa: irradia en primer término 

hacia los /icne(1ci11nos de la labor grat uita . Se quiere irrndiar lafe en Dios que 

dé sentido a la z,ida , com 1e11ciifos de que co nstruir o reformar w1 1111mdo sm 

Dios e,, construir o n:for11111r u11 mundo co ntra el hombre. 

c) Ayuda a los demás .- En el movimiento se considera que no lzay formación 

verdadera s1 t'S que 110 se traduce e11 la ayuda a los demás . Todos los jóvenes que 

pasan por esta olm1 ;;011 formados, hu111a1111 y cr is t ianamente, con es te énfasis 

fu11d11111cntal : hay q11.: ayudar a los de111ás, especialmente a los más necesitados . 

d) El Tra l! afo. - Lstas elf1111da111ento de l11 acti-uidad . Sefornw en el trabajo y para 

el traba¡o . Lo:, ¡01 1encs deben querer el trabajo (a rtesanal, agrícola) para que 

amen s11 t1errn , tmb11;e11 sus tcrre11os, co11st rnya11 sus casas, 110 c111igrrn n la 

Capital y pcn111111c::::can aportando s11 capacidad 111a11ual y art ística para el 

dcsarro/10 de e,ta rcsió11. 

3. ESCUELA TALLER "DON BOSCO" 

l- ue l,1 primera obr,1 n,1uda c:n Ch,1c.1s en 1979 , al constat,1r el abandono de tantos 

pobres y huérfanos con raknro an1stico. Se aperturó L1 Escuela Tal ler de Tallado de 

M aJer.1 1 bajo l.1 aJ\'0LaL.1Ó11 dc: Don Bosco , Padre\' J\.lacstro de la jm-cntud. 

J.a escuela, dc:sJc sus 1ni..:10s, h,1
1
funcion,1Jo b.1jo el régimen de internado, en 

forrn,1 gr.1tu1u, proporuo11.inJosclcs a los ;1lumnos educación, aliment.1ción y 

forpu..:ión profc,1on,1I gr.1tllltnS . • \dcm,1s reciben propin,1~ . 

Los alumnos pc:r111,1,1c..:c11 en c:st,1s conJictones dur.1nte cinco años correspondientes 

a la Educacion ~cu111d.m.1 i\rrcsanal Je AJultos. El gobierno ha reconocido estos 

estudios y al final les otor~a L1 Cerrificaoón de su Califi cación Profesional cspeci.1liz.1da 

en el Tallado de ,\Iadcr.1 . 

Est,1 obra imci,1J.1 en ( hacas, Capit.11 de 1.1 Pro\'inci,1 de Asunción, se ha 

extendido a Ll.lm cl 111 , , Ch,1<..d10, en Li Pro\'inci.1 de Antonio Raymond1; San Luis 

y Pomallucay, en la Prm inc1a Firzcarral, , . Janga\, c:n la Pronnc1a Je Huaraz. Hoy 

en toJos estos ra:.erc.,, ~e ,unun 600 alumnos 

- -- - -~==== 
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4 . ESCUELA TALLER "MARÍA AUXILIADORA'' 

H abiendo visto los resultados obtenidos con los chicos, surgió la idea de hace r 

una labor semejante con las chicas pobres, y así surgió en el d ist rito de Yanama u na 

Escueb Taller de Tejido Artístico . Se comenzó en 1980 . 

Las car actc ríst ic.1s son las mismas que las del Taller "Don Rosco" : rég imen de 

internado, educ.1ción , alimentación\' formación profesio nal gratuitas . Actualmente 

se cuenta con 185 alurn11 .1s . 

5. COOPERATIVA ARTESANAL "DON BOSCO" 

La creación de esta Cooper,1tiva surgió de u11.1 necesid ad que se presen tó. 

Los p rimeros alumnos que egresaron desptH.:s de concluir sus nnco años en el 

taller , recibieron co mo don anón un juego completo de herramientas para que 

pudieran defenderse en la \'ida . 

Pero el problema consistía en el peligro de perder la obra realizada. 

Se c.1pac1tó a estos 1ó ,·enes para que se aferren a Hl t ierra y trabaJen en ella y para ella, 

de t.11 manera que no en11gn:11 a la capital donde terminarían siendo vícti m as de la 

sociedad d el co nsumo\" de 1.1 explotació n de los dueúos de las empresas o fábricas. 

Para enur este peligro se n eó la Cooperat iv,1 Artesa11.1l, cuyo centro esd en 

Cl1.1cas , pero tiu e un a sucurs .11 intermed iaria en Lima, en don ~ie se rec iben trabajos 

del Peru y del l·xrr.rn 1c rn ,. sc encargan ,1 los socios que esdn en Chacas . 

D e est,1111:rncr,1, los socios de la Coo peratt , ,1 que tienen el compromiso de rcsidu

en es t.1 s regi ones .111d i :1c1s, pueden co nt,1r con tra ba¡o seguro \ su respectiYa 

rc muner.1e ión, n1.1q uiur1,1 \ m .1der ,1s propo rc ion ad .1s po r la Obra de Don Bosco, 

seguros de salud , y prest.mios p,u a construir sus cas.1s en es tos pueblos . 

Ln este .1 110 se lu ,1bierto ot ro centro de la Coopcran ,·a en Llamellín. En el 

próx imo .1 üo se abnra ot ro en San Lrns . 

l'n a Coopcr,1t1 \·a s1111 1Lu se piensa fornur .con las scí1oritas que han egresado de 

la Escu eb T .1ller ,\ Lln.1 ,\ uxili ado r.1. 

6. I N ST ITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO "DON BOSCO" 

Los rr.1 ba jos solictt.1dos .1 1.1 Cooper.1t i\ ,1, so bre todo del extran¡ero , deben 

rc,1liza rsc en form ,1 perfecta Su rg ió de esta manera rnu nueva necesidad : perfeccio nar 

a los soci os de h Coopc rati Ya con estudios Superiores . 

Se aperturó as í el Insti tu to Supe rior Tec no lóg ico Don Bosco . Los egresados, 

después de t res .11íos o se is ,emes tres ac.1démicus, s.llen con el título de Especialis tas 

en Co11strt1L LÍones .\ rt1sticas en ,\ladera , un a especie de mini -ingenieros. Es tos 

~· ~rud1os h.111 sido ;1 probados po r el Gob ierno Peru;rno y el Instituto viene funcionando 

,.ic ,dc l 9R 8 . 
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Durante 3 meses al año , los socios de la Cooperativa hacen un alto en sus trabajos, 

vuelven al régimen de internado a cargo siempre de la Obra de D on Bosco, y cumplen 

así un semestre académico, perfeccionándose con profesores incluso t raídos del 

extranjero como Italia y Austria, no sólo en el trabajo en madera, sino en el dibujo 

técnico y ar tístico, historia del arte, ciencias y humanidades, administración de 

empresas, seguridad e higiene ocupacionales , etc . . 

7 . ORATORIO DE LOS ANDES 

Las peticiones para ingresa r a la Escuela Taller Don Bosco se hacían cada vez más 

numerosas. Venían niñ os de todo el Callejón de Conchucos y del Callejón de 

Huaylas . ¿Cómo escoger a los mejores y a los que verdaderamente necesi taban? 

La necesidad de conocerlos hizo abrir es ta obra insp irada en D on Bosco, Padre 

y Maestro de la Juventud . Se reúnen así a los niños de todos los caseríos para 

diver tirlos con juegos y campeonatos, darles su almuerzo , llevarlos a la Misa y darles 

formación religiosa . Se tienen cerca de 9000 niños que acuden semanalmente a las 

6 Parroquias que son atendidas con personal de la O M G. 

8 . I N STITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO 

EXPERIMENTAL CATÓLICO "DON BOSCO" 

El contacto con los oratorianos hizo palpar una amarga realidad: la educación 

que tienen es muy pobre porque los maestros de los caseríos son profesores 

improvisados y mal preparados : los profesores titulados no vienen a los caseríos ni 

a los pueblos alejados de la ciudad . 

Por tal mot ivo surgió la idea de preparar maestros bien form ados para que 

trabajen en estos case ríos. L a fo rm ación de los mismos prioriza estos tres aspectos : 

- Sólida preparación cris tiana para que trasmitan el mensaje y los valores del 

cristianismo. 

- Preparación para el trabajo de tal manera que des pués illculq11 en a sus nlu111 11os 

el amor a su tierra , el trabajo del ca mpo y la s artesanías locales. 

- Carúio a los 11iii os y convivencia fa mil iar co n ellos dura nte su la bo r ed ucativa. 

L a creación del Insti m to Su perior Pedagógico se ha hech o reali,hd des d e 1989 , 

con la aprobació n del Gobierno Peruano . Los estudios duran cinco años , bajo el 

régimen de intern ado a cargo de la O bra de Don Bosco . Funciona en 6 lugares 

diferentes, de tal manera que los alumnos tienen un panorama m ,1s claro de las 

B Don Hosco en la Corc/11/era Blanca 
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di\·ersJs reJ!idJde;, locale;,: Acso, Yauya, Uco y Piscobamba (para varones); 

\,Vecroncoch.1 :, Tonung,l (para senorit,,s ) . Se cuenta actualmente con unos 120 
alumnos\' unas 80 alumnas. 

9. HOSPITAL DE CHACAS 

Surgió una nucY.1 necesidad : tantas obras y tantos niños y jóvenes presentaban 

el problema Je las enfermedades . No luhfa .1LJUÍ una .1Jecuada atención médica por 

lo que irncialrnenre se aperturó un Centro Je ~alud atendido por médicos voluntarios 

venidos de Ita li a . 

Pero corno l.ls necesidades han sido c.11.fa \·ez nüs crecientes , se ha decidido 

construir el local de un Hospttal y e9uip~1rlo c01wenientemente . 

El gobierno ha autorizado para ello \' ha depdo la ac.im1111stración
1 

,1 la 011G de 

tal manera que se pued .1 .1prm·echar el concurso de los médicos ,·oluntarios que 

vienen de Italia . Todo esto se cristaliza hoy con la 111auguración de este moderno 

hospital. 

1 O. ÜTRAS OBRAS DE D ESARROLLO RURAL IN TEGRADO 

L a o br a q ue se m ició co n un sentido pastoral\' cducati\'0
1 

se proyectó hacia la 

salud, y de allí co mc nzc'i ;1 ,,barcar d i,·crso s aspecto s que forman parte de un 

\'Cnhd cro d cs,uro llo rt1L1 l 111tcg;r .1do : 

- Co 11 strnccuí11 11 eq uipam ien to de la escuela Primaria Estatal de Cliacas. Es 

una con,trucc10,1 d,.: 10211 , de piedra. 

- Apo1¡0 en la rcfacrní 11 de los locnlej escolares de 11111cl10s caseríos de las 

17nn•111c ,<1 • del C11/lcjó11 de Co 11 c/111 cos y de 1 Juay/as. 

- Entrega de t1li111e11 tos pnrn Jo s co medores esco lares de las escuelas . 

- E11trc1;a de un1fomll~ y útiles escola res a 1111 0s 9,000 oratorianos repartidos 

po r toda la regió 11 de 111 Cordillem Bla nca. 

- flalnlit11rní11 de p11c 11 tcs y ca rretera ,, q11 e poszbilita n el acceso a las ciudades 

del Callcjon de I-i 11 11_11la,. 

- Ca1111/c, de 11T11;11c1ó11 e i11s tala cicJ11cs de agua potable en todas las casas de 

lo, puclrlos de la Pa rroq uia de Cliacas y rn la mayoría de los pueblos de San 

Luí-:;, L/a111 cl/ín 11 Piscobamba . 

Don Hosco en /u ( ordi/lem !Jlun, ,. 9 
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- l-'or11111cicí11 ,fr 1111ns / 'i() co1111111idade~ de 30 socios cada una, 11 las rnnles :,;e 
/as /Ja dotado de te1n111os, sc1111//a,, tecnología y nsesorn111ic11to pam la elevación 
del cultir•o de• /11 papa y de :;u calidad, y para supernr los problemas de In sequía 
que co11ti1111e1111e·11te azoln a In región . f.11 estas co11111111dndes i11cl11ye11 pobres, 
viudas y 111i1111-r1cilidos, y lo prod11cido es distrib11ido eq11itnliva11H111/e entre 
todos s11~ 1111c111/Jros . 

CONCLUSIÓN 

Se ha present,1do un esbozo de la obra que realiza la OMG en el Perú, con el Padre 
Hugo a 1.1 c1bez,1 . Se ha d,1do mucho y se seguirá dando a estos pueblos del Perú, 
sin exigir naJa a cambio . 

Esu generosid ,11.l no cst,1 exenta de dificultades, como son las incomprensiones, 
m,1los entendidos , y sobre todo los cntrabamientos burocráticos que detienen el 
ramo ,·erriginoso con que se ,w;111za , perjudicando a tantos pobres,. necesitados que 
son los lÍ111cos benefiu ,1rios Je est;1 obra . 

El pueblo peru,rno le dice un CiRACIAS profundo al Padre IIugo ~· a los 
yo]unr;1nos de la 0~1G, y hace ,·oros porque crezca sicn1 pre m<í.s y sin trabas ni 
difil:ultJ.dcs, par.1 h1cn Je los pobres y necesitados, ~· p;1ra la irradiación de la fe en 
Dios, cuya auscnu,1 destru nía nuestra sociedad . 
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Por : Alejandro Tafur 

COOPERATIVA 
"DON BOSCO" 
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LA COOPERATIVA NACE DEL TALLER 

En 1976 el Padre Hugo llegó a Chacas para realizar la labor de Párroco, al ver la 

miseria y el abandono en que vivían tantos jóvenes, se preocupó por darles un futuro, 

y les dio educación completamente gratuita durante 5 años. 

EL POR QUÉ DE LA COOPERATIVA 

Cuando los jóvenes terminan sus 5 años de Taller, tienen la oportunidad de 

pertenecer a la Cooperat iva, siendo su primer deber el de trabaj ar en la sierra y no 

emigrar . 

A esta Coope ra tiva ingresan los jóvenes que deciden abrazar este sueñ·o . A través 

del arte , los jóvenes pueden expresar su propi a creatividad. Cada año siguen un curso 

de especialización de tres meses con el objeti vo de perfeccionarse en el arte y en la 

técnica de las construccio nes de madera . 

ASPECTOS ECON ÓMICOS 

P ara ser socios de la Cooperativa se entra con una prueba previa de su capacidad 

y moralid ad , d ura nte t res meses . Pasado este per íodo , inician trabajos por contrato 

percibiendo ingresos que les aseguran estabilidad económica. Esta seguridad les 

permite realizar sus trabajos con alto nivel art ís tico , y, como fruto de las raíces 

religiosas en las cuales han sido form ados, les permite también realizar trabajos 

vo luntarios en favo r de los qu e necesitan . 

Po r ello es necesario qu e la Cooperati va tenga un mercado fijo. Por eso los jóvenes 

de la OMG han organizado una Coopera ti va en Italia para ayudar a vender los 

mu ebles. Este apoyo es completamente gratuito , y si hay alguna utilidad, regresa a 

los pueblos más necesi tados a través de canales de irrigación , agua potable, capillas , 

abo no, etc .. 

ASPECTOS SOCI ALES 

U no de los o bj etivos de la Cooperativa es formar líderes que en sus respectivos 

caseríos ayuden en la promoción social y religiosa, teniendo presente las necesidades 

de los po bres, con la garantía de que la ayuda no se hace con palabras sino con obras 

concretas . 

D011 Bosco en la Cord1/lera Blunrn 13 
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Casi todos los sábados y domingos, los socios de la Cooperativa salen para ayudar 
gr atuitamente en las obras públicas que han organizado los líderes de los caseríos : 
de esta m anera se da un ejemplo de gratuidad en una época en que se está perdiendo 
el valo r de esta virtud . 

ASPECTOS RELIGIOSOS 

La fe en Dios es la convicción más importante q ue nos 
!len a realizar trabajos gratuitos porque sa bemos que Dios 
es gratuito . 

Tenemos que dejar de lado los puntos de vista de la gente 
co mún : el cálcu lo racional, la ganancia de din ero ... 
Sensibilizándonos con el sufrimiento y el dolor ajeno y 
manteniendo abierto nues t ro corazón para la ayuda gratuita, 
es como encontraremos un sentido correcto en nues tras 
vidas. 

J\iientras la Coo perati va m antenga es te espíritu , tendrá 
un significado para la OMG, pero , si pierde este sentido , 
termin ará en un g ran frac aso , el fr acaso y el \'aCÍo del 
hombre que pierde a D ios . 

LA F E EN Dios 
NOS LLEVA A REALIZAR 

TRABAJOS GRATUITOS. 

14 Don Bosco en fu Cordillera Blunrn 
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"ORATORIO DE LOS ANDES" 

Por: Edgar Roca 
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1976 
NACE CON 

LA LLEGADA DEL 

PADRE HuGo A 

C HACAS. 

Es muy difícil explicar el ORATORIO con pocas palabras 
y en breve tiempo , porque es un trabajo sacrificado de los 
18 años del Padre Hugo, de los Voluntarios Italianos y de 
los Catequistas. 

El ORATORIO se puede entender mejor conociendo al 
Padre Hugo y estando con es tos chicos. Porque es más 
pdctico que teórico, donde cuenta DIOS más que todos . 

Su primera constatación fue la pobreza material, ante la 
cual se conmovió mucho y de inmediato vino al encuentro 
con ayudas Materiales y Educativas .. . 

Su segunda constatación fue la pérdida de la FE y, como 
consecuencia, la pérdida de las buenas costumbres, de la 
moralidad, de la responsabilidad, del respeto, del espíritu 
comunnano .. . 

Constató también que los jóvenes huyen de la sierra para 
buscar nuevas aventuras en Lima y en la Selva (UCHIZA) . 
Pero allá todo es sólo fracaso para ellos . 

El Padre Hugo es un sacerdote fiel a DON BOSCO. 
Empezó ayudando a los jóvenes material y espiritualmente . 

Los prepar'aba para la Primera Comunión y también les 
regalaba comida, uniformes y útiles escolares . Buscaba que 
los chicos se queden en sus casas, y no se vayan a la costa, 
para así trabajar y mejorar su agricultura. 

Actualmente hay 9,000 ORATORIANOS que reciben 
este tipo de ayuda y formación. 

Durante el año el ORATORIO se desarrolla por, etapas 
y cada año ofrece ayudas muy útiles para la agricultura. Se 

Don Bosco e11 la Cord illera Bla11 rn 17 
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clau su ra co n un.1 gr.111 fi esta muy s:rna donJe se divie rten 

m,1s de 30 .00 0 personJs. 

T odos los ,1 110s se celebra la fiesu de D o n Rosco con 

Juegos , compe tenci,1s , retiros , todo bJjo un lema mo t i\·ador 

como : 

En 1988 DON BOSCO (cc ntcn ,uio de su mue rte ) 

E n 1989 DON BOS CO en CARRETILLA 

E n 1990 DON BOSC ü PACH AJU NTAJ 

En 1991 DON BOS C O SH UTARI R A 

En 1992 DON BOSCO LL-\ PAK R U R.:\J 

En 1993 DON 13 0 SCO .\ IUR GC:O J 

En 1994 DON BO SCO CI L-\K IPA 

El Or.uo r io imp ,urc un a formación para la Yid,1 de 

tuba jo : progr.1111.1 cursos de corre y co n fecci ó n para las 

jO\-cnciras , forma equipos de cu lt ivo de las pap,1s , inc rerneno 

el cult1\·o de hortalizas , promueve el depo rte y la música .. . 

Den t ro de estas ,1cti\'id.1des , reco rdemos de manera especia l la fo resución : 

I D.1 t rabajo J tod m. L 1 P.urogu ia .1yuda reg.1Líndoks la clucr.1 y las plantas 

y los chicos se g.111.rn las plantas para ellos . 

II Los d uei'íos de l.l Fo rcst.1ci ó n son los mi smos Orato rianos y solo u11.1 p.ute 

J e las m.1de ras scr .1 dc stinJdJ p.1ra obr;1s públic.1s o del Esudo . 

III Se re cuper an l.1s rie rr .1s que nosotros hem os des\·est1do y que se esdn 

vo lviend o .í rid .1s. 

IV Es te tr ab.1jo en el futuro tendd bien un idos a los Orato rianos y bien \'esrido 

n uest r.1 s ierra del Perú . 

Porque cada a110 se p!Jnun m.ís de un mi ll ón de plantas . 

La fou lidad es salnr a los jóffn ¿s de ,b perdición , .1 d e111.-í s es educ::ir p::i ra el 

trabaj o y seg ún Li eco logí.1 pe ru.111 ,1. 

El Padre Rugo busc.1 no .1b.111 d o11 .ir a los jó\-cnes desde los 10 a11os, hJ st,1 el 

m atrimonio , p ::ir.1 tener futuros hog ,ues rcs po11 s;1blcs 1 tra b .1j:1do res , sobre todo 

CRISTIANO S. L uego procm.1 form.1r comun idades unidas en DIO S \' uniLfas entre 

ellos mi smos . 

"SI NO HAY RESPETO A DIOS) NO HAY RESPETO A NADIE" 
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TRABAJO AGRICOLA 
EN LA PARROQUIA D E CHACAS 

Por : Edmundo Egúsquiza 
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HISTORIA 

H ace más de cuatro años la Parroquia de Chacas, bajo la d irección del R everendo 

Padre H ugo D e Ce ns i, vien e apoyando a la agricultura de esta zona, pri ncipalmente 

en el culti\'o de la papa . 

La mencionada obra social, nace a solicitud de los campesinos y agr icultores 

debido a las pérdidas ocu rridas en el culti\'o de la papa . 

L as causas fundamentales de éstas pérdidas se debieron principalmente a: escasa 

y nula tecnifi cación agrícola, inadecuado manejo del cul tiYo, carencia de insumos y 

fert ilizantes necesa rios. También a todo éste problema técnico podríamos agregar la 

sequía que durante mucho tiempo azo tó a nuestra región. 

Ante esta situ.ición , prácticamente de emergencia, el Padre Hugo y la Parroquia 

asumieron una actitud no ind iferente , sino m,is bien d e ayuda inmediata par-a tratar 

de remediar este gr,we problema. 

ORGANIZACIÓN 

El proyecto en el cual se esd. trabaj,111do está organizado de la siguiente manera : 

prime ro, la fornuci ó n de un Comité Parroquial de Productores de Papa (C. P .P. P .). 

Est ci ent idad b co nforman personas \'Olunt,1rias del pueblo y la Cooperativa Don 

Bosco , quienes realizan el segu imiento continuo del cultivo en el grupo campesino 

asignado . 

Los campesinos son organizados en pequci'ias asociaciones los cuales es tán 

rntegrados mínimamente por 15 perso nas , incluyendo a los más pobres o indigentes 

del lugar ; quienes gozan de los mismos derechos dentro del grupo. 

l:1 proyecto consiste en apoyar J los solicitante, proporcionándoles una dirección 

técn ica adecuada Y, por otro lado', dot ifodoles de los materiales necesarios para el 

desarrollo de l cultivo de la papa, 11<-í mese semilla, fertilizantes, insecticidas, fu ngicidas, 

etc. . 

El grupo campesrno proporciona y trabaja su terreno durante toda la campaña con 

tarc.1s compartidas , y así en el momento de la cosecha , el producto es d istribuido en 

forma igual entre los pobres . 

La Parroquia no cobra intereses por el apoyo, sólo exige la devolución de dichos 

productos en bs mismas condiciones prestadas , de tal manera que escas sirvan a otros 

grupos solicitantes : así se forma un fondo rotatorio. 
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AMBIT0 DE ACCIÓN 

E l proyecto del cult iYo de las pa pas , no sólo abarca la jurisd icción Prov incial o 
Parroquial de la Provinci a de Asunción , si no las dife rentes Parroqu ias que com parten 
la línea del Pad re H ugo, como so n las P rovin cias de Carlos Ferm ín F itzt.arrald, 
M arisca l Luzu ri aga , Antonio R ,ümondi , J,rngas, entre o tras . 

OBJETIVOS 

Existe la intenció n de percibir los siguientes o bje tivos : 

- Qll c la orga11iza ció11 ca111pesi11a sirva como medio de desarrollo agropernario y 
al mismo tie!llpo vele por los i11tereses co 1111111 es de su pueblo. Ta111bié11 que sea 
una búsqueda de valores cristianos para af ianzar y concentrar 1111a verdadera 
organ izació 11 . 

- Es pecíficamente, en el ca111po agropecuario , b!lscamos tecnificar a los campesin os 
en el ma nejo del rnltivo con sistemas más adernados y natura les de produ cc ión . 

- Otro de los pasos 111ás importantes para el desarrollo del rnltivo es solucionar 
el prob/c111a de la semilla , que an os atrás sign(ficó una gra n difirn ltad . Hoy en 
día, mcd ia11 te el asesora 111ie11 to y dirección del Cc11 t ro 111 tcr11a c10 11al de la Papa, 
venilll os propagando la semilla botá11ica o sexual , cuyos res ultado s son 
lwlagadores. 

Actualmente cont,11110, con un , ·i ,·ero y camp os de experi1rn.:nración ,. pro pag ación . 

Expresamos nu eHro reconocimiento al CIP po r el ,1 po r o que nos csdn bnnd,rndo . 
Cabe mencion:1r que próxinnmcnte la nueva variedad chacasi1u se estar.-i ofcrt;111do 
a nivel nacional. fambi én dentro de nuestros lineamientos esd ;rn mcnt,u L1 
pro ductividad de lJ p;1p,1 que s,1tisfaga al consumo loc.11; los cxl.'.cdcntcs se 
comercia lizarán p,1r,1 crea r un pcqucüo 111greso económ 1co dentro del grupo 

campes 1110. 
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HOSPITAL DE CHACAS 

Por : Martha Salinetti 
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LA HISTORIA DEL 

HOSPITAL DE CHACAS 

EMPIE ZA 

MU CHOS AÑOS ATRÁS . 

Así EMPEZÓ 

LA AVENTURA. 

El problema de la salud impresionó al Pa<lre Hugo desde 

su llegada a Chacas y la gente desde el comienzo le pidió 
ayuda para la salud. 

Tenía en la casa un pequeño botiquín, y una enfermera 
o una voluntaria despachaban las medicinas . 

Pero, desde cuando el Padre tuvo en su casa como hijos 
a los chicos del Taller, los problemas se acercaron más a él: 
sufrió varias veces viéndoles enfermarse gravemente sin 
poderles dar la atención que merecían ; sufrió debiendo 
trasladarles hasta Huaraz o Lima sin contar con un carro y 

cuando las carreteras no existían o eran peores que ahora, 
iCómo solucionar problemas tan difíciles/ 

Fue en 1982 que vino a visitarlo un amigo médico, jefe 
de traumatología de un Hospital Je Milán. Este hombre se 
conmovió mucho por la situación de Chacas y se fue con el 
firme propósito de hacer algo para que existiera en Chacas 
un pequeño Hospital. Su decisión com·enció al Padre . 

En el año de 1985 el Padre formuló un Convenio con el 

Ministerio de Salud en el cual se comprometía a remodelar 
el viejo Centro de Salud de Chacas y garantizar la presencia 
estable de un médico italiano voluntario. En el mismo año 
vino a trabajar en el Centro la primera pareja de voluntarios , 
un médico y una enfermera, quienes trajeron consigo un 
container lleno de materiales para implementar el Centro de 
Salud . 
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Desde ese entonces se han alternado en Chacas muchos médicos y profesionales 

de Salud italianos, ofreciendo su trabajo en forma totalmenre grarnit,l. El los mismos 

al regresar a Italia han constituido, poco a poco, un fuerte grupo de apoyo, que se 

encarga de enviar los materiales y medicinas necesarios a la atención de salud en 

Chacas. 

Gracias a este grupo, el Centro de Salud ha ido mejorando en la c,llidad de l 

trabajo; se han instalado progresivamente modernos equipos, de tal manera que el 

Centro de Salud ha venido funcionando como un pequeño hospital. 

La demanda de pacientes ha crecido día tras día , acudiendo también de las 

provmc1 as cercanas . 

En estos años la gente ha adquirido confianza en nosotros; saben que pueden 

encontrar atención y medicinas a su alcance; saben que sus problemas se tomarán en 

serio hasta encontrar una respuesta , si es neces ario en Clínicas de Lima ; saben que 

ningún pobre es rechazado y solo se le pediría que colabore con lo que pueda . 

El trabajo de los voluntarios de la OMG abarca varias Parroquias , YANAMA, 

SAN LUIS, LLAMELLIN, PISCOBAMBA, as í que los pacientes, pidiendo ayuda a 

los párrocos, acuden desde estos lugares . 

... MANTENGAMOS FIRME EL 

DESEO DE AYUDAR A LOS POBRES 

Y LA VIRTUD DE CARIDAD . 

En los últimos años se ha desarrollado un trabajo de asistencia com ún a Lis 

diferentes Parroquias para que se logre actuar con los mismos criterios en la atenció n 

a los pobres. El fin es ayudar a la gente sin acostumbrarlos mal haciéndolos 

demasiado dependientes , más bien se les educa a un poco de sacrificio por su salud . 

Siguiendo la demanda se ha llegado a un punto en que el Centro de Salud se ha 

vuelto cotalmente insuficiente, congestionado e inadecuado a la realic.l ,1d. Feli zmente 

la construcción del Hospital iniciada en el año 1989 se concluye en el momenco en 

que viene a ser verdaderamente necesario . 

Frente a las inquietudes que una obra tan grande hacía surgir en la mente de sus 

amigos, el Padre Hugo proféticamente escribió en una carca : "El /Jospital es una 

necesidad y seguro no será una Catedral en el desierto) más bien se llenará de 

pacientes) siempre y cuando mantengamos firme el deseo de ayudar a los pobres y lrt 

virtud de la caridad" . 
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Poder alivi ar el sufrimiento de los más pobres y necesitados, darles cariño, cargar 

un poco de sus do lores, es el fi n y la satisfacción principal <le nuestro trabajo. Esto 

es lo que nos h a motivado a trabajar t anto y a seguir adelJ.nte también frente a las 

adversidades más dolorosas. R ecuerdo solamente la muerte de nues tro querido 

amigo Julio . 

Estos sentimientos son también los que han conmovido el corazón de centenares 

de personas que, con su generosidad, han hecho posible la realización d e este 

hospital. 

Todo el dinero y los materiales han sido recogidos con el est ilo propio <le la OMG: 

Trabajo gratuito en horas extras , sensibilización personal de amigos y conocid os , 

acontecimientos con trabajadores de salud pa ra presentar la obra y pedir co laboración , 

ofrend as personales en recuerdo de personas querid as. 

De ta l manera que detrás de los m uros y de los eq uipos hermosos del H ospital , 

luy mucho sacrifi cio y mucha generos id ad . 

El Hospital expres a el sentido m ás alto de la caridad , sin ningún interés. Much as 

son tambi én las personas que han ofrecido su t rabaj o material , viniendo has ta el 

Perú , para realizar pequeños proyectos e instalaciones . 

Ah ora qu e el t ra bajo d e construcción ha terminado, se abre un nuevo capítulo, 

quizás más d ifíci l. La pregunta natura l que sale es: ¿cóm o haremos funciona r esta 

esrru ctur:1 ? 

H :1 y una líneas que so n claras : 

1) En el m'io 1990 se Tia f ormulado un nuevo co nvenio entre la Parroquia y el 

Mi nis terio de Salud; el suscrito Convenio, que t iene validez por 15 afias, 

co nfiere al Director Médico, la Dirección y Adm inistración del Hospital para 

que pueda desarrollar todas la s actividades del servicio de salud y para q¡¡e vele 

por la buena marcha de l total del personal l!ospítala rio. 

El Minis terio de Salud se comp ro mete a implementar dicho establecimiento 

con los recursos Jrnman os neci;sar ios . 

2) La línea Parroquial sobre la gestión del personal del Hospital es de tener 

t rabajadores respetu osos y en tregados a los enfermos , que sepan sacrificarse 

según las necesidades sin tener en m enta solamente el sueldo que perciben y 

sus derecl1os, sino que amen su profesión y trnga n el gusto de trabajar bien y 

el deseo de superarse cada día. En defi nitiva deseamos Llll personal que tenga 

VOCACION para el cuidado de los enfer mos. 

El personal debería ser DE L LUG AR y tener el deseo de quedarse en su tierra, 

el gus to de ayuda r a su gente a mejorar, a entender s11s deberes para salir de los 

problemas , con el sacr~ficio que esto req uiere. 
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El personal debería cuidar la Institución como si Juera su casa, querer el 

Hospital como algo suyo porque es beneficio y propiedad de todos. 

3) La parroquia está dispuesta a contratar por su cuenta el personal para 

conocerlo, probarlo,Jormarlo y sólo después, proponerlo al Ministerio de Salud 

para un nombramiento definitivo. 

Este trabajo lo estamos haciendo desde hace varios años con las técnicas de 

Enfermería, pero el mismo criterio debería valer para todos los profesionales . 

4) Desde el a fío de 1993 esta fzmciona ndo el Tecnológico de Enfermería Don Basca, 

co n la finalidad de preparar acá mismo al personal,Jormándolo profesionalmente 

y lm nzananzente según la mística antes expuesta. 

5) Daremos función progresivamente a los diferentes ambientes y servicios del 

Hospital según la posibilidad y disponibilidad de recursos humanos, 

manteniendo firmes los principios generales . 

6) Siempre vendrán médicos, enfermeras, especialistas desde Italia para garantizar 

la con stante capacitación y calificación del personal estable . 

7) En estos aiíos, n pesar de haber priorizado las actividades para la creación de un 

eficiente servicio asistencial, no se ha descuidado el trabajo preventivo 

promociona! programado por el Ministerio de Salud , cumpliendo con los 

planes ministeriales . 

Luego que el H ospital funcione a pleno ritmo , se podrán intensificar y potenciar 

las ac tividades de educación sanitaria, pues tenemos la faci lidad de contar con 

personal p reparado , y a la cual se añade la experiencia de las actividades educativas 

juveniles del "Oratorio Don Bosco ". 

Si es tas líneas directivas y sobre todo los principios generales y morales que la 

parroquia defiende, serán respetados, al cabo de los 15 años del Convenio, esperamos 

ofrecer al Ministerio de Salud y al pueblo peruano una estructura eficiente y, sobre 

todo, alcanzar la promoción , protección y recuperación de la salud de la población 

indigente de Chacas y lugares aledaños de la Región Chavín. 
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